Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processs Adm, N* MSEI2020.

TERMO DE COLABORAGAO N° 08/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNPJME sob n® 46 172.888/0001-40, estabelecide nesta cidade. na Praca Nhonhd
Salles, n® 1130 — Centro, neste ate representadao pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE LUIS
RIC!|, Brasileiro, portador da cédula de identidade RG " 8 B05. 201-SSP/SP & do CPF n®
015 1682 788-60, doravanta denominado ADMINISTRAGAD PUBLICA e do cutro a
ASSOCIACAD DOS LEGIONARIOS DE CRISTO. inscrita no CNPJ n® 09.232 560/0001-
46 estabelecida nesta cidade, na Rua Carlos Tozell, n® 07 ne Municipio de Barra
Bonita/SP. neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE FRANCISCOD BLANCO
BERTOLO, Brasileire, portador do RG n® 13.344 B67-S5P/SF. CPF n" 042.247 228-01

doravante denominada ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL, resclvemn celebrar o
TERMO DE COLABORACAO com fundamente no Processo Administrativo n°
7095/2020 e Chamamento Publica n® 16/2020, na Lel Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2.014. na Instrucio n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado da Sio Paulo,
conforme previsto nas Leis Municipais n® 2 341/2004 e, sujetando-se, no que couber,
35 normas contidas na Lei Federal n® 8686 de 21 de junho de 1983, mediante as
seguintes cldusulas e condigies.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a execucdo do “Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criangas e Adolescentes
entre 6 & 15 anos — Recurso Municipal”. conforme Plano de Trabalho anexo a esle
Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAOD

A ADMINISTRACAC MUNICIPAL nomeia como gestor do presente fleimo de
Colaboracio, a Sra. Mayara Witt Said, conforme Porana Municipal n® 8 E?E. 18 de
dezembro de 2020. .- ,
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| —SAD OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAOPUBLICA:

a] Transferr os recursos para a execucao deste objeto:

bj Acompanhar e fiscalizar a execugao da parcena,

c] Emitir relatorio t&cnico de monitoramento e avaliacdo da parcena durante a
vigéncia do objeto,

4! Promover a fransferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronagrama
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada
pela Organizagio da Sociedade Civil]

el Aplicar as penahdades previstas e proceder as sangoes adminisirativas
necessarias a exigéncla da restituigio dos recursos tranzferidos;

fi Motificar a celebragao deste instrumento 4 Camara Municipal de Barra Bonita

g} Publicar o extrato deste instrumento na Diario Oficial;

nl Receber e analisar as prestagoes de contas encaminhadas pela Organizagao da
Sociedade Civil;

i\ Elaborar elucidatwe parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da
Crganizagdo da Socledade Civil a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade. eficiéncia, economicidade, confarme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos
recursos no Plano de Trabalho apresentado  no art. 59 da Lei de n®13.018/2014;

|| Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k} Manter, em seu sitio oficial na intemet, as informagtes da parceria celebrada e ©
Plano de Trabalho, até cento & citenta dias, apos o raspectivo encerramento.

i1- SAD OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL:

a] Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Temo de Colaboracao

b| Prestar informagbes e esclarecimentos sempre Que solicitados, desde gue
necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

¢} Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo plblica, des membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, do controle interno & do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos & as informacdes relacionadas este
Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

4 Se responsabilizar pelo gerenciamenta administrative @ financeiro dos recursos
racebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme gCaso:

) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabaihistas, previdencianos,
fiscais & comerciats relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboragdo, mantende as cerfiddes negativas em dia, nio se
raracterizando responsabilidade solidara ou subsidiaria da administragdo publica
pelos respectivos pagamentos, qualguer oneragéo do objeto da parceria uul.restruc;én

& 5Ua BXeCugan,

fi Manter em seus arquivos, durante ¢ prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestagao de contas integral, oS documentos originais que
r |

f ﬁ



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

compdem a prestacio de contas,

gl Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, @ em seguida exirair copla para anexar a prestagac de
contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAD MUNICIPAL. inclusive indicar o
valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet & em locais visiveis de suas sedes
=ociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art
11 da Lei 13 019/2014, bemn como atender a Lei Federal n®12.527/2011]

| Comprovar a exata aplicagdo da parcela antenormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel. mediante procedimento da fiscalizagac da Administragao Publica
Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia.

|| Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principos
fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes & demais atos praticados
na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas sansadoras eventualmenta
apontadas pela Administragao Publica

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagao dos profissionais @ pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento
e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicac dos recursos a outra
Organizacdo da Sociedade Civil, congéneras ou nao,

Ii Observar todos os critérios de gqualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos
e ns custos previstos,

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrinica ou recibo de
autdnoma (RPA), com a devida identificagio da parceria celebrada, ficando vedadas
informagoes genéricas ou sem especificagies dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, alem de demonstrar os custos
praticados ou ajustados deforma a permitir a conferéncia atinente a regulandade dos
valores pagos,

n} Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL & os
correspondentas 4 sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

ol Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancana.

s} Mao aplicar Taxa de Administragdc ou despesas administrativas comao condigao
para a execugao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicagses correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem
utilizados.

) Promaover a devolugio aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s} Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracao
todas as metas guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano
de Trabalho

t] Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento praprio da
Organizagao da Sociedade Civil, para aquisigao de materiais e servigos, |

u) No caso de aquisicio de equipamentos e matesials permanentes Com 0S recursos

¢ 5



Prefeitura da Estéancia Turistica de Barra Bonita

provenientes desta parceria, o bem devera ser gravador com clausula de
inalienabilidade de acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n® 13.018, de 31
de junho de 2014,

v} Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacaoc de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante
os 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal

w) Comunicar a ADMINISTRAGAC MUNICIPAL a substituicac dos responsaveis pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto,

x) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatorio sobre a execucao da parceria, apresentade comparative especifico das melas
propostas com os resultados quantitativos e gualtativos alca ngados

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

-A contratacdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos
Integraimente com recursos desla parceria devera obedecer ac principio da
legalidade, impessoalidade e da publicidade.

- Nao se eslabelecera nenhum vinculo de natureza |uridico/trabalhista, de
fuaisquer espacies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a
Organizagao da Sociedade Civil utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria. a
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL transferird & Organizagao da Sociedade Civil, de
acordo com o cronograma de desembolso, o valor total de RS$ 354.292,00
{trezentos e cinguenta e quatro mil, duzentos e noventa e dois reais), recurso
este proveniente dos Cofres Municipais, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Zocial

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E MOVIMENTAGAD DOS RECURSOS

A ORGANIZAGAOD DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secrelaria
Municipal de Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada mes, oficio solictando a
iberacao dos recursos (ANEXO XIl), de acordo com o previsto no cronograma de
desembolso _do Plang ¢de Trabalho, assim como, devera anexar o relatono
circunstanciado referente ao més anterior a da solicitagao, o qual devera constar:
guantitativo das agdes, descricdo das agoes executadas de forma mais detalhada
constando objetives das agdes, profissionals participantes lista de presenga dos
usudrios nas actes, registros fotograficos, materiais utilzados,

|
Ois recursos financeiros, segundo o cronograma de desemoolso, serao depositados
na conta especifica da Organizagao da Sociedade Civil, vinculada prjetl:i no Banco
.F |
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do Brasil, na Agéncia n® 0896-6, na Conta Comente n® 27.8907-2, e aplicados no
mercada financeiro ou em cadernela de poupanga, até sua ulilizagao

(s recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enguanto ndo empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) Em cademeta de poupanca de instituigao financeira publica federal, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um mes; e

b} Em fundo de aplicacio financeira de curto prazo. ou operagéo de mercado abarto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacio estiver prevista para
Prazos menores.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas oblidas das aplicagtes financeiras realizadas,
serdo devolvidos aos Cofres do Municipio, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.018/2014

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursas. inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa
execucao dos recursos

& inadimpléncia ou irregularidade na prestacho de contas (nabiitara a
Crganizagao da Sociedade Civil a participar de novos parceiros. acordos ou ajustes
com a Administragao Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAD DOS RECURSOS

A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, no prazo estipulado pela Secretaria Gestora ou pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagio, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescidos de juros legais, na forma da legisiagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentacio de prestagao de contas. no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia,

d} descumprimento dos termos previstos neste instrumento

Paragrafo dnico

Compromete-se. ainda a Organizagao da Sociedade Cwil, a recolher a conta da
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagao na
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacao do recurso e
sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 Seu emprago na conse t{.;;:;n do nbjetl,b. ainda

gue ndo tenha feito aphcagao e
f I

]
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas se dara mensaimente, conforme pactuado no Termo de
Colaboragdo. devendo ser encaminhada a Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social. Com a finalidade de comprovar & acompanhar a execucao,
representantes da Secretaria Gestora fardo visitas para o monitoramento das acoes

A prestagdo de contas devera conter 05 seguintes documentos:

s Anexo RP- 10 referente ao periedo de analise,

« Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a
parceria;

« Balancete de Execucdo Financeira do periodo em analise;

« Copias dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como 08 Seus respectivos CoOmprovanies
de pagamento;

e Relatorio Circunstanciado de atividades executadas no periodo ce analise,

« Pesquisa de avaliacdo e monitoramento dos usuaros do servigo, ao final da
parceria.

Quando houver devolucdo dos recursos, caberd a  ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar 8 Secretana Municipal de Desenvalvimento Social. o n° de
conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente atraves de protocolo.

Cabera & ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o anc fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente, conforme orienta instrugdes do Tribunal de Contas do Estado

Ao final da parceria a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar
a prestacdo de contas final, tudo conforme as normas e determinagbes especificas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apds o encerramento da
parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacio de contas devera ocomrer por meio fisico

Os valores investidos em agdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabaiho
que gerou o Termo de Colaboragao deverdio ser publicados em plataforma eletrénica
permitindo 3 visualizagdo por gualguer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos,

Comprovada a Impossibilidade de prestacac de contas atraves de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigbes previstas no an, BY da Lel
13.019/2014, as partes, concordam que a prestagao de contas sera realizada de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagao
prestacio de contas integral, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete em manter em arguivo os documenios originais™ que c‘.c:-rnpdlﬁn a

prestacaoc de contas L !

A

L
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser aditada, conforme a Lei
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido & Organizagdo da Sociedade Civil:

al A redistribuicio dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao,

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo
da ADMINISTRACAOMUNICIPAL;

¢] Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao,
d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de faxa
de administragas,;

¢} Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o
objeto deste Termo de Colaboragao;

f| Executar pagamento antecipado a farnecedores de bens e servicos,

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias,

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i} Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Flano de Trabaiho:
|| Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregde monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da administragdo publica na liberagao de recursos financeiros, bem como
verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
conforme orientado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, das
guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracierizem promogao pessoal.
C) Obras que caracterizem a ampliagao de area construida ou a instalacao de novas
estruturas fisicas, sem a previa autorizacao do concedenta;

a} Adquirir bens permanentes com 0s rEcCUrsos municipais, gue nao estejam previsios
no plano de trabalho;

b) Pagamento de despesas bancanas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
Organizacdo da Sociedade Civil pelo nao cumprimento do presente instrumenio;
a) adverténcia, i
b) suspensao dos repasses; |"
¢} multa; ||
d) declaragio de idoneidade e proibicdo de recebimento de TEJ'FFDE pu biicnﬁ.l_.

|



§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal
de Contas do Estado de 530 Paulo.

§ 2° A aplicagdo de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaboracac

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAD E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboraglo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as parles responsaveis pelas obrigagoes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 80
(noventa) dias para publicidade dessa intengao

A Organizacido da Sociedade Civil, quando da sua solicitacdo de resciséo
contratual, deverd garantic por um periodo de 80 (noventa) dias o atendimentc a
populagdo, Esta intencao devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado
na prefeitura deste Municipio, sendo este enderegado ao Chetfe do Executivo, e o
periodo sera contado a partir da data de protecolo

Constitui motive para rescisdo do presente Termo de Colaboracao o
descumprimente de gualguer das clausulas pactuadas. particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utlizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de Informagao em
gualguer documento apresentado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO E AVALIAGAD

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n® 7.322/2020, ce
24 de janeiro de 2017, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, na forma da Lel
13.01872014,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Colaboracdo sera publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas
de interpretacies deste Instrumento gque naoc possam  ser resalvidas
administrativamente, nos lermas do art. 109 da Constituicao Federal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS _

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 1 3 JE'EEH 4 qtlE-naD
foram mencionados neste instrumento.

'
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- E, por estarem cientes e acordadas com as condigtes e clausulas estabelecidas,
ac partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo gue tambem subscrevem

Barra Bonita, 23 de dezembro de 2020

{ i

I|I | ||,j\_.'...:|ll:;ll. .'l-
JOSE LUIS RICI
Prefeito Municipal

- Ii II_-" 'l \ .I » - I .
' wgasel. WA Bl
MAYARA WITT SAID
Secretaria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

-

¥ e
JOSE FRANCISGO BLANCO BERTOLO
Fresidente

Associagdo dos Legionarios de Cristo
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FRANCINEUMA ALVES DE SOUSA
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1. IDENTIFICACACQ:
1.1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome: | Projeto Acolher

?rupn Populacional Atendido: | Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos de 06 a 15 anos ¢ 11 meses

Valor Total: RS 354.292,00

Periodo de Execugio: Inicio 01/2021 — Término 12/2021

1.2 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome: Associagio dos Legionarios de Unsto
CNPJ: 09232 56000001-46

Endereco: Rue Carlos Tozelli, n® 07 — Cohab
Municipio: Barra Bonita' 5P

CEP: 17.340-000

LUF: 5P

Fone: (14) 3641 — 6359
E-mail:alc.adméibol com br

Pagina na WEB (site): www legionariosdecrisiobb.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAOQ
PROPONENTE

Nome: José Francisco Blanco Bertolo
CPF: 042,247 228-01

RG: 13.344.867-8

Profissio: Policial Militar (Aposentado)
Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone: (14) 99167-7506

Fungdo: Geslor

E-mail: jthertolofterm, com br l'q




2. DESCRICAO

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Associagio dos Legiondrios de Cristo se configura como entidade sem fins
lucrativos, conforme descrito na Lei Orginica de Assisténcia Social, em seu artigo 3° ¢
inciso

Art. 3 Consideram-se entidades e organizagies de assisténcia social
aguelas sem fins luerativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento ¢ assessoramento acs beneficidnos abrangidos por esta
Lei, bem como as que atuam na defesa ¢ garantia de direitos.

O servigo proposto pela Assoctagho ¢ compativel com a Lei (LOAS) em seu
artipe 23° estabelece “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem i melhoria de vida da populagio e cujas agdes voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios ¢ diretrizes estabelecidos nesta
Lei”,

O servigo estd pautade na Tipificagdo Macional de Servigos S0C10assisencials,
considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento
de Vinculos para as criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos que vivem em dreas
viulnerdveis do municipio, participanics de programas de transferéncias de rendas,
encaminhados pela rede socioassistencial e busca espontinea

Segundo a Tipificagio o objetivo da desenigiio especifica do servigo para
criangas ¢ adolescentes de 6 & 15 anos sdio:

Tem por foeo a constituigio de espago de convivéncia, formacio para
a participa¢io e cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da
autonomia das criangas ¢ adolescentes, a4 partir dos interesses,
demandas ¢ polencialidades dessa faixa etirn. As intervengdes devem
ser pauiadas em experiencias lidicas, culturais e esportivas como
formas de expressio, interagio, aprendizagem, sociabilidade e
protegiio social. Inclui criangas e adolescentes com deficiencia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagoes. cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isclamento € de
violagde de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades ¢ na prevengdo de situagtes de
rsco social [(BREASIL 2014.p.16)

() projeto busca respeitar a faixa etéria dos participantes propiciando anvidades
lidicas que desenvolvam suas potencialidades enquanto cidaddos, prevenindo as
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situagies de riscos sociais ¢ intervindo nas existentes para nao haver reminiscéncias das
expressbes da questio social, garantido emancipagio para o individuo e sua famiha

pertencente, fortalecendo os vinculos sociais, familiares ¢ culturais.
A Tipificagdo preve como atividades a serem desenvolvidas:

[...] Devem desenvolver habilidades geras, tas como a capacidade
comunicativa ¢ @ inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha  profissional, bem como realizar agdes com foco na
comvivéncia social por meio da ame-cultura ¢ esporte-lazer. As
intervengdes devem valorizar a pluralidade ¢ a singularidade da
condicin juvenil ¢ suss formas particutares de  sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental €
politica de sen meio social, eriar oportunidades de acesso a direitos;
estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressiio dos
interesses, posicionamentos ¢ visdes de mundo de jovens no espagd
piiblice{BRASIL,2014,p.17)

0 Projeto busca de forma harmoniosa e eficaz o enfrentamento da realidade social
pertencente das criangas e adolescentes, desenvolvendo suas potencialidades por vezes
fragilizadas devido sua situagio social, propiciando sua emancipagio oportunizando seu
desenvolvimento sadio enquanto cidadde em formagao, foralecendo os vinculos

familiares ¢ encaminhandoe para rede socioassistencial quando necessano.

1.2 DESCRICAD DO SERVICO

Em virtude da pandemia que estamos enfrentando, foram necessirias algumas
alteraghes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
seguranga de todos, porém, as atividades continuam a ser pensadas ¢ preparadas para
melhor aproveitamento de nossas criangas ¢ adolescentes em seu imbito famibar, sendo
clas enviadas para um grupo no whatsapp onde estio prescntes os pais efou
responsdvels das criancas e adolescentes pertencentes oo programa, além  de
semanalmente, serem entregucs nas residéncias, com o apeio de tedos 0s materials para
gue todas as criangas | adolescentes possam ter acesso a atividade ¢ consequentemente
participar das mesmas.

Preocupados também com o desenvolvimento do adolescente inserido na Oficina
Preparatoria de Formagdo ao Mercado de Trabalho — Auxiliar Admimistrativo e |I
Marketing ¢ Vendas — utilizamos o AVA (Ambiente Virtual do Aluno). buscando
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estratégias para que todos possam participar de atividades virtuais com apoio €
orientagio do professor responsavel.

Alguns casos especificos, apos analisados pela equipe técnica, as atividades sdo
retiradas na sede da ALC. pensando na satde dos participanies e conforme decreto, €
obrigattrio o uso de mascara facial ¢ uso de dlcool gel para o atendimento presencial.

Entretanto, apds liberagio para que possamos relornar a0 nosso trabalho
presencial, as atividades para criangas e adolescentes serdo mumstradas dianamente na
sede da Associaglio, em contraturno escolar, ainda de acordo com todas as normas de
prevengdo (uso de mascara, alcool gel e distanciamento).

A Oficina Preparatoria de Formagio ao Mercado de Trabalho — Auxiliar
Administrativo ¢ Marketing e Vendas passa a ser executada uma vez na semana, com
auxilio de professor em sala de aula, também de acordo com todas as normas de
prevengdo (uso de mascara, dleool gel e distanciamentao).

Todas as atividades sdo descritas ¢ relatadas mensalmente no relatorio

circunstanciado,
3. OBIETIVOS
1.1 OBJETIVO GERAL

Oportunizar atendimento as criangas ¢ adolescentes que vivem em situagio de
vulnerabilidade ¢ risco social , promovendo o desenvolvimente do bem estar ¢
qualidade de vida, favorecendo o encorajamento da autonomea, propiciando o convivio
familiar ¢ comunitirio enguanto cidadio de direito, fortalecende a autoestima,
encorajando 3 troca de experiéneias grupal ¢ incentivando a relagio harmoniosa entre o4
sujeitos, alem de incentivar o adolescente na formagio ao mercado de trabalho

desenvolvendo o individuo come ser pertencente ap seu contexto social inserido.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos segundo a
Tipificagdo (2014, p. 20):
« Complementar as agoes da familia ¢ comunidade na protecio e desenvolvimento

de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ sociais;
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s Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio ¢ social ¢ o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

o Possibilitar a ampliagio do universo informacional, anistico e cultural das

criangas e adolescentes, bem como  estimular o desenvolvimento  de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacio crdada;

o Estimular a participagdo na wvida publica do temitorio ¢ desenvolver

competéncias para @ compreensio critica da realidade social e do mundo

CONEMPOTANSD,

» Contribuir para a inserglio, reinsergio e permancncia do jovem no sistema

educacional;

s Ofertar cursos preparatonos para futura insergao ao mercado de trabalho,

oferecendo possibilidades de desenvolvimento de novas habilidades ¢ interesses.

4. PUBLICO ALVO

4.1 BENEFICIARIOS DIRETOS

Com a implantagio do Projeto Acolher, sio beneficianios criangas/adolescentes

inscritos na instituicio, gue frequentam o servigo no horino no contratumao gsgolar ¢

sio atendidos em média 150 usuarnios.

4.2 BENEFICIARIOS INDIRETOS

Com o Projeto Acolher, sio os beneficidrios indiretos os familiares respectivos

das criangas/adolescentes que frequentam a entidade.

5. ESTRUTURA FiSICA

Quantidade Espago Fisico Atividade
01 Sala Escrithrio i
01 Sala Coordenagio ]
o1 Sala Atendimento/ Apoio .
._ 01 Sala "~ Danga \
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1] Sala Artes
01 Sala Aprendizagem
01 Cozinha Preparo refeicies
I Refeitorio Alimentaghes/Refeigdes
ol Sala Almoxarifado
o Dispensa Alimentos
(1] Banheiro masculine Higiene
i 0 Banheiro feminino Higiene
I o1 Area aberta Atividades livres

6. MATERIAIS PERMANENTES

Em nosso espago de trabalho, contamos com computadores, IMPressoras, mesas,

cadeiras ¢ armAarios,

7. RECURSOS HUMANOS

Quant., | Formagio
Funcio no Projeto N" horas/mes YVinculo
Profissional
01 Ensino superior Assistente Social 150 horas/més | CLT ]
'_ 01 Ensino superior Psicologa 61 horas/més Prestagiio de servigo
1 Ensino superior E;Erlluriria 200 horas/mis CLT ]
1] Ensino
" 3 . ,
ey _] ' Faxineira | 0 horas/mes | CLT
01 Tecndlogo Coordenador 200 horas/més CLT
@1 | Ensino superior Pedagoga 200 horas/mis CLT
03 Ensino médio ﬂrhrl_!:_tdﬂr social Iﬂﬂ horas; més CLT
1} . Diretors de .
Ensino superior Atividades | 150 horas/mis CLT 3
ol Ensino
‘," " _ -
Fundairantal 1i |err.:-durl EH horas/ més CLT i
1 Auxiliar
Ensino médhi Admiinistrativo 200 horas/mis CLT
Bl Ensino médio Professor de |_!_an¢!. 125 horas/ _n_i-h Prestacio de servigo
1} Ensino médio Motorista 200 horas/mis CLT




8. JUSTIFICATIVA

A Associacio dos Legionarios de Cnisto foi fundada de modo informal em 2005
ganhando reconhecimento juridico em 17 de agosto de 2007, esta nscrita ne Conselho
Municipal da Crianga ¢ Adolescente (CMDCA} ¢ no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), & caracterizada uma entidade beneficente sem fins
lucratives © husca atender s exigéncias propostas na Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais e na Lei Orginica de Assisténcia Social. A (ALC) tem como missao
“aprimorar a interacdo das pessoas na sociedade, desenvolvendo o processo de
formagido das mesmas "

De acordo com a Lei ®.069/90 - Estatato da Cnanga e do Adolescente,
“a crianga tem pleno gozo de seus direitos fundamentais para seu desenvolvimento
humano e requer de cuidados especiais para que cresgam de forma sauddvel e
harmontosa”, (BRASIL, 1990)

O Projeto Acolher, busca garantir o direitos das criangas de ambos 08 sexos,
sem distingio de cor, raga, religido ou crenga, sendo executado em contratumo ao
periodo escolar, sendo este um momento ne qual as criancas acabam ficando ociosas em
suds casas e expostas a situagbes de vulnerabilidade, uma vez que muitos  pais ou
responsdveis estio trabalhando, dessa forma, ficam sem amparo ¢ protecio legal,

O trabalho proposto pela instituigio busca ndo apenas o preenchimento do tempo
ocioso das criangas, mas também a garantia de direitos, a melhoria nas condigoes de
vida, o convivio, a redugdo de preconceitos, dignidade e acesse a servigos de qualidade.
F vilido ressaltar que as experiéncias vividas na infincia sdo fundamentais e
determinantes para o pleno desenvolvimento cognitive, afetivo e social. E que ao ser
exposta a situagdes de vulnerabilidades as criangas sofrem diretamente prejuizos em seu
desenvolvimento.

Portanto, este projeto tem como objetivo cessar e/ou prevenir as situagies de
risco ¢ vulnerabilidade nos vinculos sociais ¢ familiares dos usuarios visando o bem
estar social, trabalhande para que os direitos nfio sejam viclados, garantindo seguranga
de convivio ¢ acothida.

A Associacio dos Legiondrios de Cristo (ALC) coloca-se como um servigo de
protegio social bdsica que busca incorporar valores no cotdiano dos uswanos
aprimorando a qualidade de vida, com atividades recreativas ¢ sociveducativas,

contribuindo para protegio e desenvolvimento dos mesmos. tendo a formagio de
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cidaddos criticos e participativos diante do seu contexto social, prevenindo ou
amenizando as expressdes da questdo social vivenciada no cotidiano das criangas,
garantindo que seus direitos sejam acessados e respeitados em parceria com o poder

piiblico, sociedade civil e as familias.

9. PERFIL DO USUARIO

As criancas/adolescentes inseridos no Servigo de Convivencia e Fortalecimento
de Vinculos, executado pela Associagio dos Legiondrios de Cristo (ALC), sdo de
familias que possucm como principal caracteristica a vivéngia de simagdes de
vulnerabilidade, tanto econdmica como sociais. Em decorréncia desta caracteristica as
familias residem em termitorios que possuem maior indice de wvulnerabilidade no
municipio, sendo eles:

¥ Jardim Nova Barrs;

v Jardim Brasil,

Cohab L 1T e II1;

CDHL;

Sonho Mosso LILIIL IVe V.
Centro

Habitacional

L . .

O usudrios deste servigo, em sua majoria as familias sio contempladas com
Programas de transferéncia de renda dos Governos Federais ¢ Estaduais tais como Bolsa
Familia. Renda Cidadd ¢ Acdo Jovem, ou recebem outros beneficios socinassistencias
do municipio, como a cesta basica, como forma de complementar a renda familiar,
Muitas Familias estio também inscridas em outros servigos gue proporcionem

acompanhamento familiar tanto na drea socioassistencial como de sande.

10. FORMAS DE ACESSO AOQ SERVICO

A insercio dos usudrios se da através da avaliagho social e encantinhamento
feito pela equipe téenica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de
Barra Bonita, priorizando o publico pautade na Resolugio CNAS n" 0172003 que
considere em situagdo prioritaria para inclusio no SCFV, as criancas e adolescentes: |
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em situacio de isolamento; [1 trabalho infantil; 11 vivenc de wvioléncia e, ouw
negligencia, IV fora da escola ou com defasagem escolar supenor a 2 anos; V em
situacio de acolhimento; VI egressos de medidas socioeducanvas; VI situagio de
abuso ¢ ou exploragio sexual; IX com medidas de protegdo do Estatuto da Cnanga ¢ do
Adolescente — ECA; X crianca e adolescentes em situagio de nia

Havendo a disponibilidade de vagas o CRAS realiza o encaminhamento para o
servign, A familia é recebida pela assistente social que farz a acolhida, informa o
trabalho desenvolvido pela OSC, realiza entrevista e preenchimento do prontuario com
o5 responsdveis, objetivando conhecer a reahidade familiar ¢ o contexto cm que as

criangas ou adolescentes estdio inseridos e explica sobre as normas da instituigio.

11. METAS DO SERVICO

s Realizar o atendimento de criangas @ adolescentes de 6 a 15 anos. em situacio
de vulnerabilidade e risco social do municipio de Barra Bonita.
= Melhoria na qualidade de vida das cmangas e adolescentes atendidos pela O5C;

e Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, scu agravamento ou reincidéncia,

Em virtude da pandemia que estamos enfrentando, foram necessarias algumas
alteragdes nos procedimentos presenciais, com isso, nossa maior meta continua sendo
além do desenvolvimento do nosso trabalho com qualidade, tambem garantir e
proporcionar o melhor aproveitamento das atividades para as criangas e adolescentes em
seu ambito familiar.

Além de manter o contato com o8 USudrios atraves de via remota, o apoio ¢
proximidade com os usudrios ¢ suas familias se mantém com entrega de atividades ¢
visitas domiciliares, para os casos em gue tal agdo se faga necessanas, ressaltando gue
esta aclo ¢ realizada com o uso de mascaras, dlcool em gel e distanciamento, conforme

orientagies e protocolos previstos pela Orgamizagio Mundial de Sande (OMS),

12 METODOLOGIA

As aghes a serem executadas possuem cunho socioassistencial, wvisando
proporcionar descontragio, fortalecimento de vinculo, agio e reflexdo de seu cotidiano e
interacio grupal entre as criangas, sendo ofertadas as oficinas: jogos de raciocinio, jogos
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ladicos, grupos psicossociais, leitura, pequenas experiéncias, videos informativos, danga
sem limites, contacio de estoria, oficina de criaglo e projeto tackwondo.

Os adolescentes contardo com a Oficina Preparatona de Formagdo ao Mercado
de Trabalho, estimulando a mudanca de vida e hibito, sendo ofertados: Auoxiliar
Administrativo ¢ Marketing e Vendas, possibilitando aprendizagem de qualidade ao
individuo inserido no projeto, sendo preparados ao mercado de trabalho, ofertando
servigo com agbes continuas para desenvolvimento das potencialidades do cidaddo em
formagan.

Este trabalho ¢ baseado na Tipificagio dos Servigos Socios Assistenciais,
Orientaghes Técnicas para o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos,
Estatuto da Crianga e Adolescente e Lei Orginica da Assisténcia Social, 0s quais ddo
diretrizes ¢ embasam o projeto,

Os grupos desenvolvidos buscam promover a interagio cnire 05 UsUANos € a
equipe tecnica responsavel, tendo como objetive o resgate da csséncia na infincia,
despertar critico de seu contexto social e acesso a0 lazer, cultura & educagio. visando
que as criangas tenham scus direitos acessados e garantidos enguanto sujertos em
desenvolvimento, respeitando sua fase de vida.

Em virude da pandemia que estamos enfrentando, foram necessarias algumas
alteraghies nos procedimentos presenciais. respeitando o periodo de quareniena pela
seguranca de todos, dessa forma, utilizamos do ambiente digital / online pelo celular ou
computador para a realizacio das atividades.

As criangas ¢ adolescentes utilizam da plataforma do whatsapp, onde sio
enviadas todas as atividades a screm realizadas, em um grupo cnde estio presentes os
pais e/ou responsavels das criangas e adolescentes periencentes a0 programa, além de
semanalmente, serem entregues nas residéncias, com o apoio de todos 0s matenas para
que todas as criangas [ adolescentes possam ter acesso a atividade ¢ consequentemente
participar das mesmas.

Os adolescentes inseridos na Oficina Preparatoria de Formagio ao Mercado de
Trabalho -~ Auxiliar Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas — utilizamos o AVA
{Ambiente Virtual do Aluno), plataforma para atividades wvirtuais com apoo e
vrientagio do professor responsivel.

Alguns casos especificos, apos analisados pela equipe técnica, as atividades sao
retiradas na sede da ALC, pensando na saude dos participantes ¢ conforme decreto, ¢

obrigatdrio o uso de miscara facial e alcool gel para o atendimento presencial.




Entretanto, apos liberagiio dos Orgios Responsdveis para que possamos retormas
ap nosso trabalho presencial, as atividades para criangas e adolescentes serdo
ministradas diariamente na sede da Asseciagio, em contraturne escolar, ainda de acordo
com todas as normas de prevengdo (uso de mascara, dlcool gel e distanciamento),
seguindo rigorosamente o Plano de Trabalho e executando todas as atividades no local,
proporcionando assim um maior desempenho ¢ acompanhamento das criangas e
adolescentes atendidos e, com isso possibilitando o melhor acompanhamento por parte
de toda a equipe téenica responsavel no desenvolvimento das criangas e adolescentes.

A Oficina Preparatoria de Formagio ao Mercado de Trabalho — Auxiliar
Administrativo e Marketing ¢ Vendas passa a ser executada uma vez na semana, com
auxilie de professor em sala de aula, oferecendo todo o matenal pedagdgico necessino
para sen desenvolvimento, buscando a gualidade de vida e a msergio a0 mercado de
trabalhe através do pnmeiro emprego, oferecido em contrapartida pela entidade com o
programa de Aprendizagem Profissional, dentro também de todas as normas de

prevenclo (uso de mascara, alcool gel e distanciamento).

META JUSTIFICATIVA | METODOLOGIA IMPACTOS
Realizagio de atividades Em virtude a As criangas e O envio de fotos das
online pandemia que adolescentes  utilizam | criangas [/ adolescentes
{Criangas / adolescentes - CSEAMOS |da  plataforma  do | realizando as atividades,
06 a 13 anos ¢ 11 meses) vivenciando. whatsapp, onde sdo | e quando surgem duvidas
enviadas todas as | referentes a  elas, eles
atividades a serem | procuram pela entidade a
realizadas, em um | fim de esclarece-lis e
grupo onde  estho | poderem dar
presentes 08 pais ¢'ou | continuidade a excoeugio,
;' responsivels das
criangas e
adolescentes
pertencentes T
[HrOErama. _
R.v:'i-ﬂzaqﬁn de atividades Preenchimento do | As  atividades sdo A construgio de uma |

)
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presenciais

(Criancas / adolescentes — |

Ofa 13 anos e 1] meses)

tempo ccloso das | realizadas diariamente

criancas e

adolezcentes @

em contraturno escolar
na sede il

concepcin de
fortalecimento de

vinculos no  &mbito  da

parantia de direitos | Associagdo, Protegdo Social Basica de
a melhoria nas Assisténcia Social.
condigdes de vida.
'ilealim;ﬂn de atividades Em virtude a s adolescentes | Devolutiva de todas as
online pandemia gue inseridos na Oficina | atividades  programadas
(Adolescentes de 14 4 15 CsLamos Preparatdna de | para os cursos, & mesmo
anos ¢ | | meses) vivenciando. Formagdo ao Mercado | de forma digial, toda a
de Trabalho - Auxiliar | grade programada serd |
Administrativo ¢ desenvolvida €
Marketing ¢ Vendas - | modificada pensando |
utilizamos o AVA | justamente no
( Ambiente Virtual do | desenvolvimento do
Aluno),  plataforma | adolescente.
para atividades
virtuais com apoio ©
orentagio do
professor responsiavel.
Realizagio de atividades | Possibilitanda Os adolescentes | Devolutiva de todas as
presenciais aprendizagem  de | inseridos na Oficina | atividades programadas e
{ Adolescentes de 143 15 | qualidade o | Preparatoria de | executadas em sala para
anos & | | meses) individuo  inserido | Formago so Mercado | 08 cursos, toda a grade

no  projeto, sendo
preparados a0
mercado de
trabalho, ofertando
BEMVID Com aghes
i'_'lﬂ'l'ﬂ
desenvolvimento

continuas

das potencialidades
do  cidadio

LTl

de Trabalho - Auxiliar
Administrativo e
Marketing ¢ Vendas
passa a ser execulada
uma veZ na semana,
com auxilio de
professor em sala de

aula,

| desenvolvimento

serd  programada ¢
desenvolvida pensando
| Justamente no

do

| adolescente.




formacao.

Realizagio de atividades

casos,  apds

Em virtude a As atividades serdo | Alguns

online onde ndo ha pandemia que enfregues  presencial | analisados  pela  equipe
possibilidades da Cslamos com o uso  de | técnica, as atividades sdo
crianca‘adolescente realiza- vivenciando. miscaras, dlcool gel ¢ | entregues  manualmente,
las. distanciamento para  que  nenhuma
quando o5 usudrios crianga [/ adolescente
nio possuem | figue sem realiza-las,

condicdes de executd-  (Virtual)

las de maneira remota.

Visitas domiciliares Para melhor atender | Mantemos contato | Toda familia que
{Caso haja necessidade) as familiag | com todas as familias, | solicitar  auxilio, serd
pertencentesao |a  fim  de  passar i atendida para gue ndo
projeto, orientagdes seja sobre | tenha dividas, ou seja,

necessanos,
de  protegio
contra o covid-19 ¢
atividades

desenvobyvadas, essas

auxilios

formas

prejudicada
pertcncente ac projeto.

enguanto

aghes seri
desenvolvidas com o
pse  de  mdscaras,
alcool pel -
distanciamento.
13. CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES
Agiio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Capacitacioda | X X
equipe
Acolhida e X
recepedo das | I \

( )




criangas

hmafimqﬁu de
dados dos
USLFANOS

[nscrigio dos
adolescentes a
serem nseridos
na Oficina
Preparatoria

Reunido com os
pais /
responsdaveis das
criancas ¢
adolcscentes

inscritos na O8SC

Visitas
domiciliares
(sempre que

houver

necessidade)

Oficina de Jogos
de Raciocinio

Oficina de Jogos
Ladicos

LiTupos

Psicossociais

Leitura

Pequenas

Expenencias

F

Videos

Informativos

Danga Sem
Limites




Contagio de

Estoria

Oficina de
Criagio

Projeto
Taekwondo

Auxihar

Administrativo

Marketing ¢
Vendas

Participagdo em
| campanhas,
palestras e'ou
eventos
oferecidos pelo
Municipio

Apresentages
pabhcas em
cscolas,
organizagoes
efou pragas

_i'asﬁe-in cultural

' Participagio dos
pais |
responsiveds nas
aghes

desenvolvidas

Reunifo com
CRAS

14. PREVISAO MENSAL DE DESTINACAOQ DO RECURSO



DESCRICAO . VALOR
Recursos Humanos RS 18846036
f Alimentagio RS 40.500,00
Consumo RE 27.430,00
Capacitagio RE 88000, 04
Combustivel R£ 990164
. TOTAL RS 354.292.00 |
Jan Fev Mar Abr Maio Jun
RS RS RS RS RS RS
PROCEDENCIA 29.524.37 29.524,33 | 2952413 | 29.52433 | 29.524,13 | 29.524.33
MUNICIPAL Jul Ago Set Out Nov Dex
RS RS RS RS RS RS
29.524 33 29,524 13 2952433 | 2952433 | 29.524,33 | 29.524.33
| FOTALRS 354.292,00 R o
15, INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Indicadores Indicadores Meios de
Semitmins) Qualitativos CQuantitativos ‘ Verificagio
0 Im'-jﬂ“_' Reunides semanais
en_vnlfm | para supervisionar
Ampliagio do profissionais comao: | projeto ¢ buscar
o S Coordenador e os resultados
educacional da Melhora do assistente social atingidos. Os
SHissAe ambiente para (responsaveis | diversos meios para
cdlEtie desenvolver o diretos pelo constatagio
proporcionando aprendizado; projeta) positiva do projeto,
maior autonomia e Orientador setio através de
desenvolvimento Melhora da social: didlogos e
do ser. autoestima. responsavel pela avaliaghes diretas
execugho do para devidas
projeto: servicas consideragoes de
gerais, como evolugao da
cuidadores, it
Vinculos sociais e Melhora o s
; 2 ; Atendimento a 150 Questionano
COmunariss relacionamento ; T
ttilscidon R criancas de D6 a 15 Observagio
B PTRe anos ¢ | | meses. Visita domiciliar
B | Lista de frequéncia

i
L

1R
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