Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N° 458/2023.

TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO N° 01/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Praca
Nhonho Salles, n® 1130 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ,
Sr. JOSE LUIS RICI, Brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 9.605.201—
SSP/SP e do CPF n° 015.162.788-60, doravante denominado
ADMINISTRAGCAO PUBLICA e do outro a ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS
DE CRISTO, inscrita no CNPJ n° 09.232.560/0001-46, estabelecida nesta cidade, na
Rua Carlos Tozelli, n° 07, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO, Brasileiro,
portador do RG n° 13.344.867-SSP/SP, CPF n° 042.247.228-01, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
ACORDO DE COOPERAGAO, com fundamento no Processo Administrativo n°
458/2023, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2.014 e, sujeitando-se, no
que couber, as normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a “gestao e execugao do
Programa Acédo Jovem”, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

Cabera a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a execucao do Programa “Agao
Jovem” junto ao publico alvo.

A ADMINISTRACAO PUBLICA cabera a gestao do sistema do Programa “Agéao
Jovem”, o transporte para as visitas, a busca ativa e as demais agées relacionadas.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente Termo d

Acordo de Cooperacado, a Sra. Mayara Witt Said Frizzarin, conforme Portari
Municipal.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
| —SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria durante a
vigéncia do objeto;

c) Notificar a celebracédo deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;

d) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

e) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Organizagao da
Sociedade Civil,

f) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da
Organizagao da Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve execucao do Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°13.019/2014;

g) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagées da parceria celebrada e o
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apos o respectivo encerramento.

il- SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execug¢do do objeto do Termo de Acordo de Cooperacao;
b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, dos membros da
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas este Termo de Acordo de Cooperagdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Acordo de Cooperacao, mantendo as certidoes negativas em dia, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao
a sua execugao;

e) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que
compodem a prestagao de contas;

f) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, conforme previsto no art.
11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n°12.527/2011;

g) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagao dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento
e coordenacao dos trabalhos;

h) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,

prazos e os custos previstos; _
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i) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Acordo de

Cooperagado todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal,

constante no Plano de Trabalho.

j) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacao de

contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal

perante os 6rgaos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

k) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis

pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragbes em seu

Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execugé@o da parceria, apresentado comparativo especifico das
metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacao de empregados para a execugao do objeto desta parceria devera
obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a
Organizacao da Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas se dara mensalmente, conforme pactuado no Termo de
Acordo de Cooperacao, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Com a finalidade de comprovar e acompanhar a
execucao, representantes da Secretaria Gestora farao visitas para o monitoramento
das acoes.

A prestacao de contas devera conter os seguintes documentos:

¢ Relatorio Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise
devidamente assinado pela equipe técnica executora do servigo, bem como pela
coordenacao ou diretoria da OSC;

e Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servico, ao final da
parceria.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar
a prestacao de contas final; tudo conforme as normas e determinagbes especificas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apos o encerfamento da
parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores. s

A prestacao de contas devera ocorrer por meio fisico. ¢

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovaca
prestacdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVll se
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compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacdo e nos Comunicados SDG n° 16 e 19/2018 do TCESP, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em sitio eletronico
atualizado, pelo menos, as seguintes informagoes:

¢ Enderegos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;
e Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;
¢ Divulgagao das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados;

E ainda:

e Estatuto social atualizado;

¢ Termos de ajustes;

¢ Planos de trabalho;

e Relagdo nominal dos dirigentes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 07 de fevereiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023, podendo ser aditada, conforme a Lei 13.019/2014.

A parceria formalizada através deste Termo de Cooperacado podera ser
prorrogada, caso seja de interesse das partes, mediante Justificativa e Termo
Aditivo, de acordo com os arts. 55 e paragrafo Unico, da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - ADITAMENTO

O presente Termo de Acordo de Cooperagao podera ser alterado a qualquer
tempo, havendo motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante
Justificativa e Termo Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, de
acordo com o art. 57 da Lei Federal n® 13.019/2014.

1

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES v

Fica ainda proibido a Organizacéo da Sociedade Civil: ‘ /

a) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo
III I,\I
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da ADMINISTRACAOMUNICIPAL
b) Interromper a execucdo dos servicos executadas sem a prévia comunicacgao, de
acordo com a Clausula Décima Segunda deste termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
Organizagao da Sociedade Civil pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses;

c) multa;

d) declaracao de idoneidade e proibicao de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditéorio, bem como comunicada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A aplicacdo de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Acordo de
Cooperagao .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Acordo de Cooperagao podera ser denunciado ou
rescindido pelos participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo
de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencao.

A Organizacdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisao
contratual, devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a
populacgédo. Esta intencdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado
na prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, e o
periodo sera contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Acordo de Cooperagao o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n° 7.322/2017,
de 24 de janeiro de 2017, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, na forma da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO e

¢ /\‘

O extrato do presente Termo de Acordo de Cooperacao sera publicado no meio
oficial, de acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014. .
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas
de interpretacbes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituigcao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) viag de—Tguah teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

BTa Bonita, 08~ de fevereiro de 2023.
[}
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MAYARA WITT SAID FRIZZARIN
Secretaria
Secretaria |E\'_Iunicipal de Desenvolvimento Social

JO?/E,.FRAPGSCO BLANCO BERTOLO

<\ -Presidente
Associagdo'dos Legionarios de Cristo
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ASSOCIACAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO

Rua Carlos Tozeli, n° 7 - Cohab
Barra Bonita/SP — Tel 3641-6359
CNPJ - 09.232.560/0001-46
e-mail: alc adm(@bol.com.br
www._legionariosdecristobb.com

Plano de Trabalho

Programa A¢io Jovem

Barra Bonita

2023

Entidade
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Associacdo dos Legionarios de Cristo
CNPJ: 09.232.560/0001-46
Organizac¢do da Sociedade Civil Parceira

FRANCINEUMA ALVES DE SOUSA

Assistente social Responsavel

Técnico responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Projeto Ag¢do Jovem
Francineuma Alves de Sousa / CRESS 63167
Karen Lorena Modafari CRP 130312
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X DADOS DOS PARTICIPES

1.1. Identificacio da organizacio proponente

Nome: Associa¢do dos Legionarios de Cristo

CNPJ: 09.232.560/0001-46

Endereco: Rua Carlos Tozelli, n° 07 — Cohab

Municipio: Barra Bonita/ SP

CEP: 17.340-000

UF: SP

Fone: (14) 3641 — 6359

E-mail:alc.adm@bol.com.br

Piagina na WEB (site): www.legionariosdecristobb.com

1.2. Identificacdo do representante legal da organizaciao proponente

Nome: José Francisco Blanco Bertolo

CPF: 042.247.228-01

RG: 13.344 867-8

Profissio: Policial Militar (Aposentado)

Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone: (14) 991852014

Funcio: Gestor

Vigéncia do mandato: De 06 de Agosto de 2021 a 05 de Agosto de 2025
E-mail: jfbertolo@terra.com.br

1.3. Beneficidrios do Programa

Sdo beneficiarios diretos com a implantagdo da Agdo Jovem, em media quinze
jovens inscritos no programa e selecionados pelo governo do Estado de Sao Paulo.

Conforme o artigo 3" - Os jovens serdo selecionados para participar do
programa, de acordo com os seguintes critérios de elegibilidade:

I - critérios de elegibilidade:

a) ter de 15 (quinze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade;

b) estar com o ensino fundamental e/ou meédio incompleto;

¢) ter renda “per capita” familiar mensal de até meio salario-minimo nacional:

d) ser matriculado no ensino regular de educagdo basica ou Ensino de Jovens e Adultos
- EJA Presencial em qualquer época do ano letivo;



O pagamento ¢ de R$100,00 por més, recebe por meio de cartdo eletronico,
emitido pelo Banco do Brasil.

De acordo com Decreto N° 56,922, de 12 de Abril de 2011, artigo 4™

O periodo de permanéncia do jovem no programa ¢ de 12 (doze) mescs.
podendo. mediante reavaliagio dos dados cadastrais. ser prorrogado por
iguais periodos até o limite de 36 (trinta ¢ scis) meses.

Para a permanéncia do jovem no programa € necessario manter a matricula no
ensino regular de educagdo basica, ensino medio ou ensino de jovens e adultos.

Em conformidade com o Decreto n® 56.922, de 12 de Abril de 2011, Artigo 5"

A partir da inclusdo no programa, o jovem devera cumprir as seguintes
condicionalidades:

I - matricula no ensino regular de educagao basica ou Ensino de Jovens e Adultos - EJA
Presencial;

Il - frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento) por semestre,
111 - aprovagio escolar no semestre/ano letivo de acordo com a modalidade de ensino
que esta matriculado;

IV - participar das a¢des complementares oferecidas;

V - comprovar a realiza¢do de consultas pré-natal, caso seja gestante.

2. OBJETO

O Programa Agdo Jovem ¢ um beneficio de transferéncia de renda do governo
do Estado de Sio Paulo o qual ¢ gerido pelo CRAS, vinculado a Secretaria de
Municipal de desenvolvimento Social e executado pela Associagao dos Legionarios de
Cristo através de acordo de cooperagao.

O adolescente e a familia realizam o cadastro tunico (CAD Unico) e o Governo
do Estado seleciona os jovens elegiveis para serem inseridos no programa. Os
selecionados recebem orientacdes para que se dirijjam a Associagdo dos Legionarios
de Cristo para realizar o cadastramento e em seguida receber o auxilio e participar das
atividades propostas.

O objetivo é promover a inclusdo social de jovens de 15 a 24 anos que estejam

frequentando o ensino fundamental e/ou medio, ou frequentam o EJA (Ensino de Jovens



¢ Adultos), visando estimular a conclusdo da escolaridade basica, somada a agoes
complementares e apoio a iniciagdo profissional. De acordo com Decreto N° 56.922, de

12 de Abril de 2011, Artigo 2

Poderdo participar do Programa Ag¢do Jovem os jovens em situagio de
vulnerabilidade social. que atenderem as condigdes e critérios estabelecidos.

Desta forma. a Associagao dos Legionarios de Cristo ofertara condigdes para o
desenvolvimento dos jovens com agdes de cunho social e interacional. Todas as

atividades sio descritas e relatadas mensalmente no relatorio.

3. ACOES

A execugdo do Programa Agao Jovem realizara atividades complementares e
organizadas e regulares, de iniciativa publica e/ou privada com a fungao estrategica de
ampliar a oportunidade de desenvolvimento de protegao e de inclusdo social. A¢des
desta natureza envolvem as demais politicas de aten¢ao basica em busca da
complementaridade intergovernamental, intersetorial e iniciativas da sociedade civil, as
quais somadas a transferéncia de renda favorecem o desenvolvimento da autonomia dos
beneficiarios.

As acoes se dividem em dois viés de trabalho, os beneficiarios do Agao Jovem
poderdo ser encaminhados para cursos profissionalizantes, para iniciagdo profissional
em conformidade com a Lei do Aprendiz (n°10.097/00), ou para participar de agdes

socioeducativas definidas para o Programa. Pluralidade Cultural, Esporte e Lazer,
Saude.

. Vivenciar experiéncias para a construgao de projetos individuais.

° Desenvolvimento da autonomia.

- Desenvolvimento da autoestima.

= Desenvolvimento de projetos futuros.

. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculo.

Para realiza¢do das atividades os jovens serdo distribuidos em grupos, sendo

quinzenalmente executadas agdes socioeducativas abordando diferentes temas, podendo

6
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ser executado pela técnica responsavel e/ou palestrantes convidados com duragdo de até
1h por atividade, depois de abordado sobre o tema os usuarios irdo realizar as atividades
pertinentes, sendo informativas, socioeducativas ou para confraternizagoes.

Conforme o manual de orientagdes do programa agdes socioeducativas devem
ser trabalhados quatro eixos basicos: Educagdo, Cidadania e Meio-ambiente; Trabalho e
Empreendedorismo; Pluralidade Cultural, Esporte e Lazer;Satude.

A carga horaria minima oferecida devera ser de 80 horas/ano. Sendo 20horas
para 0 modulo Trabalho e Empreendedorismo e 12 horas para cada um dos outros
modulos. As 24 horas restantes poderdo ser alocadas nos modulos, de acordo com o
interesse do grupo e disponibilidade local. Os jovens beneficiarios que estiverem
trabalhando podem ser isentados de participagdo nas agoes socioeducativas.

Os profissionais que ministrardio os temas referidos serao convidados a
participar, ndo tendo nenhum vinculo empregaticio com a entidade e nao nos
comprometemos a repor o profissional caso cancelem a palestra que seria ministrada,
realizando outro encontro para explanar o tema com a técnica responsavel deste projeto.

De acordo com o manual de orientagdes do programa (pag:11), os jovens
beneficiarios que estiverem trabalhando podem ser isentados de participa¢ao nas agoes

socioeducativas.

4. METAS

O Programa Agdo Jovem tem como meta realizar busca ativa dos jovens

elegiveis ao Programa:

o Participar de campanhas, debates, foruns, gincanas, feiras, jogos.

. Criar um ambiente descontraido, aberto, flexivel, integrados e colaborativos para
que o jovem se sinta a vontade para ser ele mesmo.

. Fortalecer a autoestima, pelos direitos, nogdes de cidadania, postura, ética,
disciplina e solidariedade.

E Orientar ou qualificar o jovem para o mercado de trabalho.

. Ampliar a nogdo de saide como um fendémeno que envolve multiplos fatores
culturais, historicos, sociais, psicologicos e fisicos.

Desenvolver o comprometimento na realizagdo de uma sexualidade segura, como

expressdo de um direito € uma escolha.
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